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Quel est notre processus de volontariat ?
Octobre 2026

Chers amis du VMS,

Nous vous envoyons paix et joie ou que vous soyez dans ce vaste monde ! Ce
mois-ci est un mois exceptionnel pour VMS, car équipe consultative se réunit en
personne et concentre toute son énergie sur notre travail chez VMS |

Dans cette édition, Petra, originaire de République Tchéque, nous livre une
réflexion sur limportance de la préparation et du déroulement du volontariat. De
nombreux programmes et régions 4 travers le monde excellent dans ce
domaine ! Nous avons beaucoup & apprendre les uns des autres.

En cette période de lannée, nous pensons tout particulierement & nos volontaires
du monde entier. Certains de nos volontaires de longue date viennent de
commencer leur expérience, tandis que dautres tendent & sa fin. Nous leur
adressons nos plus sincéres priéres de solidarité et toute notre gratitude pour
leur générosité.

Je vous envoie beaucoup de bénédictions,

LIEEBK 111evco, Prsel, Chris, FC, Adlm, Corlos and! fovaren

DE QUOI AVEZ-VOUS BESOIN ?

Ce mois-ci, léquipe consultative du VMS se réunira pour discuter de nos
activités passées, actuelles et futures. Notre objectif principal est de
soutenir VMS, en particulier les coordinateurs et les communautés
d'accueil. Si vous avez des commentaires ou des suggestions, veuillez
nous écrire a ladresse suivante : salesianvol@sdb.org.

A NOTER : RENCONTRE MONDIALE VMS 2027
Nous incluons a nouveau cette information dans cette édition pour étre

sdrs que vous layez notée dans vos calendriers !
Dates de la réunion : du 17 au 22 octobre 2027 & Madrid
Plus de détails & venir prochainement.

Nouvelle ressource
passionnante :
BONNES PRATIQUES
POUR L'ACCUEIL DES

VOLONTAIRES

L'équipe consultative du VMS, ainsi
que beaucoup d’entre vous, Nos
partenaires, ont travaillé avec le P.
Silvio, Conseiller pour la Formation, le
P. Jorge, Conseiller pour les Missions,
et le P. Rafa, Conseiller pour la
Pastorale des jeunes, d la rédaction
du document « Bonnes pratiques
pour les communautés salésiennes
accueillant des volontaires ».

Ce document pratique est le fruit de
consultations et, surtout, d'une solide
expérience dans le domaine du
volontariat. Ce sujet important a
réuni les secteurs de la formation,
des missions et de lanimation des
jeunes. Nous sommes ravis de le
partager avec vous et vous invitons
a assister & son lancement.

Nous vous invitons & vous joindre
& nous pour le lancement et la
discussion de cet important
document sur :

Jeudi, 29 Octobre 2026, 19:00

Inscrivez-vous ici pour obtenir le
lien d'accés a cet événement.



mailto:SalesianVol@sdb.org
https://salesianvol.org/
mailto:salesianvol@sdb.org

Manuel du volontariat VMS

Réflexion
Petra Klaskova

Manuel du volontariat VMS - Les bonnes intentions ne suffisent pas — Le processus est ntiel
Dans ce numéro, Petra revient sur limportance d'un processus solide pour accompagner les volontaires
avant, pendant et aprés leur mission. Si de nombreux aspects du volontariat échappent & notre contréle, une
bonne préparation sur les points que nous pouvons influencer contribue & une expérience plus enrichissante
et réussie pour tous.

Réflexion: Les bonnes intentions ne suffisent pas : pourquoi le
processus est important dans le volontariat missionnaire

Chaque année, des volontaires arrivent & la SADBA (Association salésienne de Don Bosco, CEP) pleins
denthousiasme, préts & consacrer une année de leur vie au service des autres. Leur motivation est réelle et
essentielle. Mais apres plus de vingt ans d'envoi de volontaires, nous savons que les bonnes intentions ne sont qu'un
point de départ, et non une garantie. Ce qui fait la difference entre une année transformatrice et une année

éprouvante, c'est un processus bien mené.

En tant qu'organisme d'envoi, nous allons vous présenter notre version du processus. Noublions pas qu'un processus
rigoureux est également indispensable du cété de la province daccueil. Nous concevons ce processus en trois
étapes. Chacune d'elles comporte des exigences ; en négliger une seule compromet lensemble de l'opération.

Préparation. Le programme occupe presque toute une année universitaire — huit week-ends résidentiels, un par mois.
Durant la premiére moitié, les candidats découvrent la mission du programme, examinent leurs propres motivations et
déterminent sils sont réellement préts & consacrer une année de leur vie. La seconde moitié est consacrée a la
préparation pratique : immersion culturelle, protection des personnes vulnérables, gestion de crises, collecte de fonds,
formation pratique, etc. La présence d'anciens volontaires est essentielle pour partager leur expérience. Le temps est
un élément important de la préparation : il permet aux motivations de se consolider et de se clarifier. Tout au long du
programme, une équipe de cing ou six personnes — membres du personnel de la SADBA, anciens volontaires et freres
et sceurs salésiens — accompagne individuellement les candidats, discutant de leur préparation, de leurs craintes et
de leurs projets & chaque week-end. Le programme se conclut par une cérémonie denvoi officielle au nom de la
province.

Lannée de service. Le projet ne fonctionne pas de maniere autonome. La coordinatrice de SADBA reste en contact
régulier avec chaque volontaire, organisant un entretien vidéo individuel structuré chaque mois. En cas de probléme
particulier, elle apporte son aide & tout moment. Nous collaborons avec la province ou la commmunauté d'accueil
lorsque cela s‘avere nécessaire. La coordinatrice est également en contact avec la communauté d'accueil. WhatsApp
est un outil efficace pour les échanges quotidiens ; les communications importantes sont transmises par courrier
électronique.

Le retour est souvent plus difficile que le départ, c'est pourquoi nous commengons A préparer les volontaires des les
trois derniers mois de leur mission, en leur posant des questions concrétes sur leur lieu de vie et leurs projets. Durant
les premieres semaines 4 leur retour, le coordinateur prend régulierement des nouvelles du volontaire et lui propose
un soutien professionnel si besoin. Les volontaires remplissent un questionnaire d'évaluation structuré qui leur permet
de réfléchir & leur expérience et qui, de son coté, aide SADBA & recueillir des retours importants et des informations
actualisées. La communauté d'accueil est également sollicitée. Deux mois apres le retour de tous les volontaires, nous
organisons un week-end de retour avec une réflexion de groupe animée par un professionnel, des temps d'échange
individuels, une conférence sur le choc culturel inversé et une liturgie de clbture spéciale. Nous encourageons
également les volontaires & partager leur expérience et organisons avec eux des conférences pour les paroisses et le
grand public : la mission ne s‘arréte pas au retour du volontaire, elle se transforme simplement. Nous continuons
dinviter les volontaires de retour & des week-ends de préparation ; échanger avec dautres personnes ayant vécu une
expérience similaire est souvent ce quil y a de plus précieux. Les anciens volontaires aiment y participer, parfois
méme des années plus tard.

Sil y a une legon & tirer de tout cela, c'est qu'aucun processus n'est jamais achevé. La qualité essentielle d'un bon
processus réside dans son ouverture : une volonté constante de se demander ce qui doit étre modifié et dintégrer
les enseignements tirés.

Petra Klaskova est la directrice laique de SADBA (République tcheque, Europe). Il y a quelques années, elle a passé un an comme volontaire

salésienne en Tanzanie — une expérience qui influence encore sa vision du travail missionnaire : un processus constant de dépassement de soi,
de rencontre avec l'altérité et de solidarité avec autrui. Parallélement & son travail chez SADBA, elle s'intéresse également @ 'ocecuménisme et
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