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Queridos amigos del VMS,

¡Saludos a todos! Ha sido maravilloso ver todas las noticias del VMS a través de ANS y
estamos muy agradecidos de que el VMS esté creciendo en la congregación salesiana.
Felicitaciones a todos y cada uno de ustedes por su trabajo diario con los voluntarios.
¡Es una labor muy importante y enriquecedora!

Están sucediendo tantas cosas terribles en el mundo ahora mismo, y en muchos
sentidos podemos sentirnos impotentes para mejorar la situación. Sin embargo,
sabemos que nuestros voluntarios toman la decisión activa de impactar el mundo de
forma positiva. Esto crea una energía diferente, opuesta y vivificante que, de hecho,
impacta positivamente al mundo. Podemos animar a nuestros voluntarios a
comprender que su decisión de aportar sus habilidades y talentos mediante el
voluntariado SÍ impacta al mundo y da esperanza, especialmente a los jóvenes con los
que trabajan. 

Queridos amigos, dondequiera que se encuentren en nuestro mundo, permanecemos
unidos en la esperanza y la oración.
.
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Reflexiones sobre el Manual de SMV
 En esta edición de nuestro boletín, añadimos una nueva sección que reflexiona sobre el

Manual del VMS. Este libro es un excelente recurso para guiar nuestro trabajo en el VMS.
Extendemos la invitación a cualquier persona de nuestra red que desee reflexionar
sobre una pequeña parte del manual. Por favor, contáctanos: salesianvol@sdb.org.

Como verán en esta primera reflexión, no tiene que ser larga ni compleja, sino
simplemente su propia perspectiva sobre una pequeña parte del manual.

¿Hacia dónde nos 
dirigimos? 

2025-27
Nos entusiasma seguir trabajando
para conectar al VMS en todo el
mundo. Estos son algunos de
nuestros planes y objetivos clave
para los próximos años:

Facilitar reuniones regulares en
línea para los coordinadores del
VMS y una segunda reunión
mundial presencial del VMS para
quienes participan en el VMS en
la congregación.
Apoyar la distribución y el
intercambio de recursos de
formación.
Apoyar a las comunidades
receptoras, en diálogo con el
sector de la formación.
Diálogo y colaboración con las
redes de MJ.
Impulsar el manual del VMS.
Apoyar a las provincias que
inician programas de VMS.
Profundizar nuestra comprensión
del VMS en toda la
congregación.
Desarrollar salesianvol.org.

Como siempre, estamos aquí para
escucharlos, así que les pedimos
que sigan compartiendo sus
comentarios sobre lo que sea
valioso para su trabajo a nivel
Provincial.
 

Comentarios sobre el sitio web!
Como saben, Adam ha estado trabajando arduamente en el desarrollo del sitio web
www.salesianvol.org. Para nosotros es fundamental que sea un recurso práctico y útil

para su trabajo en el VMS. Por favor, ayúdennos visitando el sitio web y compartiendo sus
comentarios, tanto positivos como aquellos que necesitan mejorar. Adam también

estaría encantado de reunirse con quienes deseen brindar comentarios más detallados
que nos ayuden a desarrollar los diferentes aspectos del sitio web. ¡Gracias de

antemano!
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Misionero SalesianoMisionero Salesiano

Puede ponerse en contacto con nuestro Equipo Asesor de VMS por correo electrónico SalesianVol@sdb.org
Nuestra página web: https://salesiansites.wpengine.com/

VMS y el Equipo Asesor es una iniciativa conjunta de los Sectores de Misiones y Pastoral Juvenil de los Salesianos de Don Bosco.
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Manual del Voluntario del VMS

El Manual del Voluntariado Misionero Salesiano, publicado en 2019, es
el resultado de una iniciativa de colaboración entre los Sectores de

Pastoral Juvenil y Misiones, iniciada en 2015.
Diseñado específicamente para apoyar a quienes coordinan y lideran
programas de voluntariado, este manual es una herramienta esencial

para la formación, la animación y el desarrollo estratégico de las
iniciativas del Voluntariado Misionero Salesiano (VMS).

Ofrece una guía clara y detallada, basada en el carisma salesiano, y
sirve como referencia clave para promover, organizar y sostener

experiencias significativas de voluntariado misionero en el contexto
salesiano.

El mundo salesiano es vasto. Está lleno de diversidad, la cual celebramos porque aporta gran riqueza. Un desafío en
una Congregación tan vasta es asegurar que, al definir las cosas, estas abarquen todos nuestros contextos y
entornos. El manual aborda diversos tipos de voluntariado. Ofrece la siguiente definición de Voluntario Misionero
Salesiano:

“En el centro está el servicio solidario, realizado gratuitamente y libremente por un joven, enviado y acogido por
una comunidad, integrándose en el proyecto educativo y pastoral de una presencia salesiana o promovida por
ella, con una suficiente continuidad en el tiempo, motivado por la fe, con el estilo misionero y según la pedagogía
y la espiritualidad de Don Bosco”.

Me encanta esta definición; sin embargo, en el contexto australiano también puede ser bastante desafiante. Vivimos
en un contexto profundamente secular y muchos de nuestros voluntarios no encajan exactamente en esta
definición. Esto me ha llevado a reflexionar sobre cómo nosotros, como coordinadores de voluntarios, creamos el
entorno adecuado para cultivar un "corazón salesiano". Creo que, si acompañamos y formamos a nuestros
voluntarios, es posible que, incluso si no cumplen necesariamente con esta definición al comenzar, se pueda cultivar
un corazón de voluntario salesiano durante su servicio.

Esta definición, entonces, sirve como guía para el tipo de voluntario que queremos nutrir a través de su experiencia.
Cuando acompañamos y guiamos intencionalmente a nuestros voluntarios —que provienen de diversos orígenes y
están impulsados por una amplia gama de motivaciones— creamos las condiciones para un auténtico crecimiento
personal y espiritual. Independientemente de dónde comiencen, cada voluntario tiene el potencial de experimentar
la riqueza del carisma salesiano. Al fomentar un entorno acogedor, solidario y orientado a la misión, ayudamos a los
voluntarios no solo a servir a los demás, sino también a profundizar su comprensión del espíritu salesiano. A través
de la formación, la reflexión y la misión compartida, los voluntarios no solo contribuyen a la misión salesiana, sino
que se convierten en parte de ella, transformados por los mismos valores que se proponen vivir.

Así que quizás esta definición sea un ideal, algo por lo que luchamos, cultivamos y desarrollamos. Si la vemos así, es
expansiva y el potencial es ilimitado... tenemos tantos tipos diferentes de voluntarios, y cada uno de ellos puede
acompañarnos en su camino y crecer. Sí, es importante definir las cosas y comprenderlas y darles un significado,
pero aspirar a ser expansivos e inclusivos, y trabajar por algo, es como intentamos abordar las cosas en nuestra
área específica del mundo.
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